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La Decofilm S.p.a. opera secondo lo Standard BRC Agents and Brokers, con scopo Progettazione e
gestione della produzione di film e sacchi termoretraibili e barriera per imballaggio, strumento per
ottenere il miglioramento continuo delle proprie prestazioni e per garantire la fornitura di prodotti di
qualita sicuri, legali ed autentici. Il sistema qualita cosi impostato e indirizzato al raggiungimento degli
obiettivi in conformita alle strategie aziendali rinnovabili periodicamente secondo quanto trattato in
sede di riesame della direzione.

L’azienda garantisce la conformita MOCA tramite i regolamenti 1935/2004 e 10/2011 e successivi
aggiornamenti.

Dopo una prima stesura e il necessario periodo di rodaggio, la Societa ha ritenuto opportuno,
nell’intento di implementare, razionalizzare e migliorare il proprio sistema qualita, fornire al sistema
esistente una nuova struttura onde minimizzare gli aspetti burocratici sia formali che concettuali.

Le linee guida del Manuale di sicurezza alimentare, sono state dedotte da questa politica della qualita,

che facendo propri e utilizzando i metodi indicati dalle normative di riferimento sopra indicate, si pone

come obbiettivi:

- la soddisfazione del cliente, fornendo un prodotto e un servizio le cui caratteristiche soddisfino le
esigenze cogenti, quelle espresse dal cliente e quelle che emergono da una collaborazione attiva
con il cliente stesso;

il perseguimento del Miglioramento continuo dei processi aziendali, attraverso la definizione e il

controllo dei parametri caratteristici del processo stesso; cid ponendosi di volta in volta degli

obbiettivi realistici e commisurati alle potenzialita della Societa, e alle esigenze dei mercati in cui
la stessa opera;

- la produzione e lo sviluppo di prodotti sicuri, legali ed autentici a mezzo di una attenta ricerca e
scelta dei fornitori e delle materie prime, e a mezzo dei processi produttivi e di progettazione
anche in collaborazione con il cliente;

- la crescita qualitativa delle risorse umane impegnate in tutti i processi aziendali, a mezzo

dell’attivita di istruzione continua, del miglioramento continuo delle procedure e delle istruzioni

operative, e dell’affinamento dell’aspetto organizzativo;

- il coinvolgimento proattivo del personale.

Per lo svolgimento delle attivita sopra descritte lo Standard BRC fornisce un valido strumento di
partenza che deve essere con il tempo rinnovato al fine di sviluppare processi in linea con i criteri
fondamentali delle norme stesse.
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Allo scopo di sviluppare e raggiungere gli obiettivi prefissati, I'azienda segue un costante controllo,
utilizzo e miglioramento della documentazione e pone particolare attenzione all’istruzione del
personale, anche e soprattutto in ottica di sicurezza alimentare attraverso la diffusione della cultura
della qualita e sicurezza del prodotto tra i propri dipendenti; tutto cio siriflette sulla qualita dei prodotti
finiti ottenuti secondo buone pratiche igieniche ed in accordo alle caratteristiche oggi sempre piu
richieste dai clienti e corrispondenti a quanto riportato nello Standard BRC.

La sostenibilita fa parte del DNA di DECOFILM SpA.

La Direzione considera di primaria importanza la gestione dei rapporti con i propri stakeholders (interni
ed esterni) e, consapevole della rilevanza delle proprie attivita in tema ambientale e sociale, ha deciso
di integrare i propri valori e i principi della sostenibilita nella strategia d'impresa e nell’operare
guotidiano.

La presente Politica riassume, quindi, gli impegni assunti da Decofilm SpA in tema di:

Tutela della salute e sicurezza dei lavoratori

Tutela dell’ambiente
Tutela dei diritti umani

Etica

Tutela della Salute e Sicurezza dei Lavoratori

La sicurezza e la salute dei lavoratori dipendenti e di tutti coloro che operano per conto dell’azienda
costituiscono fattori di primaria importanza per Decofilm.

Un ambiente di lavoro sicuro, salubre e organizzato € un elemento indispensabile per il raggiungimento
degli obiettivi in tema di SSL.
La direzione si impegna a:
- fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per prevenire infortuni e malattie professionali
- considerare la sicurezza sul lavoro in ogni attivita, facendone parte inscindibile dell’organizzazione
- operare nel pieno rispetto della legislazione applicabile, dei requisiti concordati con gli stakeholder
e in conformita alle norme volontarie adottate
- fornire il necessario supporto operativo in risorse, anche per la formazione e I'addestramento dei
lavoratori, in particolare per I'uso in sicurezza di impianti e macchinari, di DPI, di prodotti chimici
- favorire la consultazione e partecipazione del personale, anche attraverso i suoi rappresentanti,
per il miglioramento continuo degli aspetti e delle condizioni di SSL

- definire orari e turni di lavoro che consentano ai lavoratori adeguati tempi di riposo e un buon
equilibrio tra lavoro e vita privata
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Tutela dell’Ambiente

L’attenzione ai temi della sostenibilita ambientale e al cambiamento climatico € imprescindibile.
Per contribuire positivamente agli obiettivi del Green Deal europeo, Decofilm si impegna a:
- gestire gli impianti e attuare i processi nel pieno rispetto della legislazione ambientale applicabile

- proteggere I'ambiente e prevenire I'inquinamento mediante la corretta gestione dei propri aspetti
ambientali

- sviluppare prodotti riciclabili a fine vita

- sensibilizzare i propri dipendenti all'uso responsabile delle risorse e ad una adeguata
differenziazione dei rifiuti prodotti

- ridurre al minimo il consumo di acqua, mediante sistemi di ricircolo interni che permettano anche
di evitare scarichi idrici industriali

- sensibilizzare al rispetto dell’ambiente i fornitori di servizi con conseguenze ambientali

- monitorare sistematicamente i consumi di risorse energetiche impegnandosi a valutare le
opportunita di risparmio

Tutela dei Diritti Umani

Decofilm non ammette al proprio interno alcuna discriminazione basata su etnia, identita di genere,

orientamento sessuale, religione, eta, aspetto fisico, salute, disabilita, condizione di salute, attivita

sindacale, orientamento politico, stato familiare e civile, cittadinanza, estrazione sociale, o qualunque

altra forma di discriminazione contraria alla legge e rifiuta qualsiasi atteggiamento che possa dare

luogo a molestie fisiche, sessuali, psicologiche, verbali o violenze di qualsiasi altro tipo.

Si impegna inoltre a:

- offrire condizioni di lavoro rispettose della dignita personale e creare percorsi di crescita
professionale per i lavoratori

- rispettare il diritto di tutto il personale di aderire alle organizzazioni sindacali e associazioni di
categoria

- rispettare i requisiti stabiliti dal CCNL e dagli eventuali accordi sindacali

- favorire le segnalazioni -da parte del personale- di condotte illecite o di violazioni della Politica
Integrata e delle procedure interne, garantendo che nessuna ritorsione o discriminazione, diretta
o indiretta, possa derivare in capo a chi abbia in buona fede effettuato una segnalazione

- anonricorrere a lavoro minorile, forzato o obbligatorio nell'ambito delle operazioni aziendali

Etica

Le attivita di Decofilm si svolgono nel completo rispetto della normativa vigente e secondo principi di
etica e coerenza.

In Decofilm:

- tutto il personale operante in nome e per conto dell’azienda non puo richiedere, promettere,
offrire oppure ricevere omaggi, regalie o benefici, tali da determinare una condotta illecita o,
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comunque, tali da essere interpretati da un osservatore imparziale, come finalizzati al
conseguimento di un vantaggio, anche non economico, inteso anche come facilitazione, o
garanzia del conseguimento, di prestazioni comunque dovute nelle attivita d'impresa

- tutto il personale, in qualsiasi ruolo o mansione, & tenuto ad adottare azioni e comportamenti
basati esclusivamente su criteri di trasparenza, correttezza ed integrita morale, che
impediscano qualsiasi tentativo di corruzione, frode o conflitto di interessi

- sono rispettate le normative applicabili in materia di redazione dei bilanci e di ogni tipo di
documentazione amministrativo/contabile obbligatoria

- ciimpegniamo all’osservanza delle leggi in materia di tutela della concorrenza e del mercato

- sono vietate le attivita che implichino il riciclaggio d’introiti da attivita criminali in qualsivoglia
forma o modo, e devono essere osservate in maniera rigorosa le leggi in materia di
antiriciclaggio

- ci impegniamo a proteggere adeguatamente i dati personali dei dipendenti, collaboratori e
clienti

Il presente documento & alla base dell'impegno da parte della direzione della Decofilm S.p.a. al
raggiungimento degli obiettivi in esso contenuti, alla successiva analisi dei risultati, per la continua
definizione di nuovi obiettivi aziendali e per il continuo miglioramento ed & portato all’attenzione di
tutto il personale operante in Decofilm Spa affinché gli obiettivi siano condivisi a tutti i livelli
dell’organizzazione.

La politica viene inoltre condivisa con i fornitori affinché possano condividere e attuare opportune
politiche e azioni di sostenibilita in un’ottica di crescita responsabile, e con tutti gli stakeholder che ne
facciano richiesta.

Data aggiornamento 16/12/25

La Direzione
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